SA8000 - Social Accountability

KPI 2024 - dati al 31/12/2024
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Tutti coloro che vogliano effettuare una segnalazione, reclamo o inviare un suggerimento sui temi inerenti la RSI SA8000
possono scegliere tra le seguenti modalitae scrivere a:

+ Rappresentanti dei lavoratori del S.P.T SA8000 contattabili in forma anonima o in chiaro dal Modulo https://www.serteco.net/segnalazioni-sa-8000
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+ Ente di Certificazione DNV via e-mail a feedback.italia@dnv.com
+ SAAS (Social Accountability Accreditation Service) via e-mail a saas@saasaccreditation.org

per motivi disciplinari
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