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Tutti coloro che vogliano effettuare una segnalazione, reclamo o inviare un suggerimento sui temi inerenti la RSI SA8000
possono scegliere tra le seguenti modalità e scrivere a:

• Rappresentanti dei lavoratori del S.P.T SA8000 contattabili in forma anonima o in chiaro dal Modulo https://www.serteco.net/segnalazioni-sa-8000
• Ente di Certificazione DNV via e-mail a feedback.italia@dnv.com
• SAAS (Social Accountability AccreditationService) via e-mail a saas@saasaccreditation.org
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RETRIBUZIONE

Trattenute salario
permotivi disciplinari

Irregolarità
contrattuale

0
Ritardi

pagamento salari

CCNL
STUDI PROFESSIONALI
E COMMERCIO 11studiprofessionali

1 commercio

12 indeterminati

8

360

8
femmine

4
maschi

max10
min

Pause in orario di lavoro
(mezze giornate)

Puntualità
pagamento
salari

Applicazione
calcolo del
Living Wage

DISCRIMINAZIONE

Ore L.104

Legge 68/99

Amministrativi

Tecnici

T.diCantiere

Quadri

Dirigenti

D.T.

CdA
Ore studio

Cessazioni

40

Contratto
a termine

00

1

0

0

0

0

0

1 0

Ore
allattamento

0Congedo
Parentale

Contratti
part time
per genere

PRATICHE
DISCIPLINARI

ORARIO
DI LAVORO

Lavoro
straordinario
>200h/anno

Accordi
per orario
straordinario

Ferie non
godute da
+18 mesi

Ferie
e permessi

133%
fruite su
maturate

0
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0

SALUTE E S ICUREZZA FOTOGRAFIA AZIENDALE

N° infortuni

Indice
frequenza
infortuni

Indice
gravità
infortuni

Ore perse
per
infortuni

Sorveglianza
sanitaria

Ore non lavorate per malattia
oremedie
a persona

30,6

TOTALE 368

3 annuali
3 pre-assunzione
1 cambio mansione
0 altri accertamenti

Provvedimenti
disciplinari

Provvedimenti
disciplinari
contestati

Vertenze/cause
in corso

0

0

Rapporto
pari opportunità

Conciliazione vita-lavoro
- Welfare Aziendale
- Part-time post maternità

24,0
oremedie
a persona

Inquadramento per genere
maschi femmine

Ore formazione Trasversale TOTALE 288

ore maschi

ore femmine

36

74

ore maschi

ore femmine

Ore formazione
di sicurezza 81/08

% formazione
cogente 81/08

0

100%

0
oremedie
a persona

LAVORO INFANTILE

LAVORO FORZATO OBBLIGATO

Dimissioni volontarie 3 25%

Ore straordinario
TOTALE

Al mese

0
0

su tot. dip.

1

2

0Casi di lavoro infantile
(<16 anni)

Casi di lavoro giovanile/ASL
(16 -18 anni / Alternanza
Scuola Lavoro)

0

LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE

Ore sciopero indette
contrattazione
collettiva

Iscritti sindacato

Accordi Sindacali /
informative azienda

0

0

0

0

0

0

0


