ISTRUZIONE PARITA
DIQUALITA DIGENERE

M ¢

FOTOGRAFIA AZIENDALE

3 SALUTEE
BENESSERE

e

LAVORO DIGNITOSO 10 RIDURRELE 13 LOTTACONTRO 16 PAGE, GIUSTIZIA
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE ILCAMBIAMENTO EISTITUZIONI
ECONOMICA CLIMATICO SOLIDE

o O Y

SABO00O - Social Accountability

SErboon =
SOSTENIBILE =)
v

KPIl 2025 - datial 3171272025

PUNTEGGIO SOCIAL FINGERPRINT SALUTE E SICUREZZA LAVORO INFANTILE

social\/
fingerprint’

QO  Personale per eta e per genere

Politiche procedure e registrazioni

i (1@1% Casi di lavoro infantile e maschi e femmine
Identificazione e valutazione dei rischi N° infortuni a %‘E gr:ai/cl‘?é Q (<1 6 anni) D d .
Gestione dei fornitori e degli appaltatori =D infortuni <16 anni |pen enti

Totali

12

Social Perfomece Team

Monitoraggio

16/17 anni

Indice o Casi di lavorogiovanile/ASL
Coinvolgimento interno e comunicazione PL’I\ZIT'E(EgiEiO freq R pers REIEE gﬁ?h% (16 -18 anni / Alternanza . emmine
Azioni correttive e preventive Raggiunto infortuni infortuni Scuola Lavoro) 18/35 anni

Formazione e sviluppo delle capacita

35/50 anni

Gestione e risoluzione dei reclami

>>>

LAVORO FORZATO OBBLIGATO

Verifica esterna e coinvolgimento parti interessate

>50 anni

Ore non lavorate per malattia 30,6

die 1
DISCRIMINAZIONE o e
360 a persona o ) 25% Inquadramento per genere
Dimissioni volontarie . =
TOTALE 368 8 su tot. dip. lgﬁ%% ® maschi e femmine

2
- Contratti o .
l part time 1 0 Ore L.104 @ Amministrativi

per genere

Tecnici

0

3 3annuali Ore straordinario TOTALE O ore medie T. di Cantiere

So ryteg[|anza <\/) %'b ? pre-%ssun2|or1e Miess ) a persona
Legge 68/99 (1 0 Rapporto sanitaria camplo mansione :
5 % pari opportunita \/) 0 altri accertamenti Quadri
( Dirigenti
DT.

ZI'] Ore studio 0 0 i i
P Conciliazione vita-lavoro CdA
&) Bkl = RETRIBUZIONE

Ore N Lavoro . .
allattamento straordinario @) SN oAl 12 indeterminati '
Cessazioni >200h/anno @@ E COMMERCIO 11 studi prqfessionali Ore formazione Trasversale TOTALE 288
] . 1 commercio
Provvedimenti
% Congedo o) (0 Contratto 0) (0 disciplinari hi
Parentale atermine ore maschi
Accordi Pause in orario di lavoro i orezrérl]’e%ie
. i a persona
per orario (mezze giornate) Of€ lemmine :

straordinario

LIBERTA DI ASSOCIAZIONE

Iscritti sindacato

Accordi Sindacali /
informative azienda

Ore sciopero indette
contrattazione
collettiva

Numerosegnalazioni SPT
(Social Performance Team)
pervenute e risolte
requisito 5

Provvedimenti
disciplinari
contestati

Vertenze/cause
in corso

Tutti coloro che vogliano effettuare una segnalazione, reclamo o inviare un suggerimento sui temiinerentila RSI SA8000
possono scegliere tra le seguenti modalitae scrivere a:

Ferie
e permessi

133%
fruite su
maturate

Ferie non
godute da
+18 mesi

Puntualita
pagamento
salari

&
&

Applicazione
calcolo del
Living Wage

m

Irregolarita Ritardi
contrattuale pagamento salari

Trattenute salario
per motivi disciplinari

Ore formazione
di sicurezza 81/08

&

ore maschi

I 36

ore femmine

. 74

+ Rappresentanti dei lavoratori del S.P.T SA8000 contattabili in forma anonima o in chiaro dal Modulo https://www.serteco.net/segnalazioni-sa-8000
+ Ente di Certificazione DNV via e-mail a feedback.italia@dnv.com
+ SAAS (Social Accountability Accreditation Service) via e-mail a saas@saasaccreditation.org

% formazione
cogente 81/08

SERTECO

SERVIZI TECNICI COORDINATI




